MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS - CAMPUS MUZAMBINHO

EDITAL N° 02/2016 DE 08 DE SETEMBRO DE 2016

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais — Campus Muzambinho, por meio da Comissdo do Programa de
Monitoria, torna publico o presente edital para selecido de Monitores Remunerados e
Monitores Voluntarios.

1. DO PROGRAMA

Conforme a Resolugdo CONSUP/IFSULDEMINAS 012/2013, a monitoria € entendida
como instrumento para a melhoria do Ensino Técnico de Nivel Médio e de
Graduagcdo, por meio do estabelecimento de novas praticas e experiéncias
pedagodgicas que visam o fortalecimento e a articulacdo entre teoria e pratica e a
integracao curricular em seus diferentes aspectos.

Tem a finalidade de promover a cooperagao mutua entre discentes e docentes e a
vivéncia com o professor e com as suas atividades técnico-didaticas visando ao
éxito do processo ensino-aprendizagem.

2. DO EDITAL

O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a selecdo de
monitores remunerados e monitores voluntarios que atuardo durante o segundo
semestre letivo de 2016 no IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho.

3. DOS REQUISITOS

Sao requisitos basicos para o discente exercer a fungao de monitor:

a) Estar regularmente matriculado em curso Técnico de Nivel Médio ou em curso
de Graduacdo no IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho.

b) Ter sido aprovado no processo seletivo regido pelo presente edital.

c) Ter obtido aprovagado na disciplina na qual pleiteia a monitoria ou disciplina
equivalente prevista na descricdo da vaga, demonstrando dominio da mesma;

d) Ter sido aprovado nas disciplinas elencadas como pré-requisitos pelo
docente responsavel, quando a disciplina objeto da monitoria for ofertada
pela primeira vez ou for disciplina do ultimo periodo do curso.



Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas.

Nao estar cumprindo medida socioeducativa prevista no Regimento
Disciplinar Discente €;

Nao estar usufruindo de qualquer outro tipo de bolsa oferecida pelo
IFSULDEMINAS ou de agéncias de fomento (Capes, FAPEMIG e CNPq)
externas, ou estar realizando estagio remunerado institucional, se for
candidato a monitoria remunerada.

4. SAO ATRIBUICOES DO MONITOR

Colaborar com o docente no desempenho de tarefas didaticas, tais como
preparacdo de aulas praticas, resolugcdo de exercicios, trabalhos escolares e
outros de natureza similar;

Auxiliar os discentes na realizacdo de trabalhos praticos ou experimentais,
sempre que compativel com seu grau de conhecimento e experiéncia;
Cooperar no atendimento e orientacdo aos discentes, visando sua adaptacao e
maior integragcdo no IFSULDEMINAS;

Colaborar com o docente na identificacdo de melhorias na execucao do
processo de ensino, propondo medidas alternativas ao docente e;

Apresentar relatorio semestral ao professor da disciplina que o encaminhara a
equipe responsavel pelo Programa de Monitoria do Campus.

5. SAO ATRIBUIGOES DO PROFESSOR RESPONSAVEL PELA MONITORIA

Orientar o monitor no desempenho das atividades programadas.

Capacitar o monitor no uso de metodologias de ensino/aprendizagem
adequadas a sua atuacao nas atividades propostas.

Promover o aprofundamento dos conhecimentos do monitor quanto aos
conteudos da disciplina.

Promover reunides e seminarios para troca de experiéncias entre monitor,
docentes e discentes.

Avaliar, de forma continua, o desempenho do monitor através de critérios
previamente estabelecidos, e que sejam do conhecimento do monitor.
Acompanhar o desempenho do discente nas disciplinas de seu curso,
identificando possiveis interferéncias das atividades de monitoria sobre o seu
desempenho escolar, a fim de evitar comprometimento do processo de
aprendizagem.

Acompanhar a elaboragao do relatério das atividades desenvolvidas, assina-lo
juntamente com o monitor e encaminha-lo a equipe responsavel pelo Programa
de Monitoria do Campus e;

Identificar falhas eventuais no Programa de Monitoria, propor mudancas e
encaminha-las para a equipe responsavel pelo Programa de Monitoria no
Campus.

6. DA BOLSA

a) A bolsa tera vigéncia a partir de 03 de outubro de 2016 e término em 13 de janeiro
de 2017.



b) As atividades relacionadas com a bolsa terdo vigéncia nos periodos de 03 de
outubro de 2016 até 22 de dezembro de 2016 e 04 de janeiro de 2017 até 13 de
janeiro de 2017.

c) Caso o candidato classificado em 1° lugar desista da bolsa ou apds o inicio das

atividades precise ser substituido, sera chamado o 2° colocado e assim

sucessivamente, obedecendo a ordem de classificagéo.

d) A bolsa tem carater transitério, ndo € acumulavel com bolsa de iniciacdo

cientifica e estagios remunerados institucionais. E isenta de imposto de renda e ndo

gera vinculo empregaticio.

e) O valor da bolsa de monitoria é de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) mensais

pagos somente nos meses letivos acima especificados.

f) Em caso de substituicdo do(a) bolsista, devera ser encaminhado a comissao de

monitoria, que encaminhara a Diretoria de Desenvolvimento Educacional o pedido de

substituicdo do(a) bolsista (pelo professor-orientador) e relatério das atividades
desenvolvidas até o momento da substitui¢ao.

7. DA SELECAO E CRITERIOS DE AVALIACAO

a) Para a selecdo dos monitores, o docente da disciplina ira valer-se de prova
escrita, pratica ou tedrico-pratica com conteudos da disciplina (50 pontos),
entrevista (10 pontos), histérico escolar (20 pontos) e curriculo (20 pontos).

b) Para efeito de classificacao, o(a) candidato(a) devera obter no processo seletivo
regido por este edital, média igual ou superior a 60 pontos.

c) Em caso de empate, sera aprovado o discente com maior nota na prova com
conteudos da disciplina.

d) Ocorrendo novamente o empate, sera aprovado o discente com maior nota na
disciplina em que pleiteia a monitoria.

e) Caso persista o empate, prevalece o candidato com mais idade.

f) A selecdo dos monitores e 0 acompanhamento do trabalho de monitoria sdo de
responsabilidade do docente da disciplina (chamado de docente-orientador da
monitoria).

g) O discente em monitoria remunerada podera exercer as atividades referentes a
monitoria por dois semestres, consecutivos ou nao, em uma disciplina por
periodo letivo, desde que aprovado em edital de selecdo de monitores para o
respectivo semestre.

h) O discente designado monitor sera supervisionado pelo professor da disciplina
e ambos deverao reunir-se semanalmente.

8. DO RELATORIO DE ATIVIDADES

a) Ao final do semestre, o monitor devera entregar o relatério de atividades ao
professor responsavel pela disciplina de monitoria e este a equipe responsavel
pelo Programa de Monitoria do campus, no qual devera constar:

- Avaliacdo consubstanciada do professor responsavel pela disciplina

- Avaliagcao do Monitor realizada pelos discentes da disciplina objeto
da monitoria €;

- Relatdrio das atividades desenvolvidas, contendo objetivo, descricao
das atividades e concluséo.



b)

Cabe a equipe responsavel pelo Programa de Monitoria do Campus enviar,
semestralmente, a Pro-Reitoria de Ensino, os relatdrios dos monitores.

9. DO CANCELAMENTO

O exercicio da monitoria sera cancelado nas seguintes circunstancias:

Por indicacdo do professor da disciplina a qual o monitor esta vinculado, apés
aprovacao da equipe responsavel pelo Programa de Monitoria do Campus;

Por suspensdo imposta ao discente no periodo em que se encontrar no
exercicio da monitoria;

Por trancamento da matricula;

Por obtencao de frequéncia inferior a 80% nas atividades de monitoria, a cada
meés;

Por nao apresentar o relatério semestral ao professor responsavel pela
monitoria;

Por omissdo de informacdes e apresentacdo falsa de documentos que
contradizem o edital.

10.DAS INSCRIGCOES

Desde que o item 3 deste edital seja respeitado, a inscricdo devera ser realizada
considerando:

a)

As inscri¢cdes serao realizadas de forma online por meio do link:

https://goo.gl/forms/wS5NQ3PcrueFPSS03

b)
c)
d)

e)

f)

O periodo de inscricdo: 08/09/2016 a 15/09/2016.
Homologacgao das inscri¢gdes: 16/09/2016.
Cada discente podera se candidatar para até 02 cdodigos de vaga distintos.
Caso o candidato se inscreva em mais de um cddigo de vaga, devera realizar
todas as provas dentro do horario descrito no item 11a do presente edital.
Cabe ao candidato o acompanhamento da homologacéo da inscrigéo.
A documentacao necessaria devera ser entregue no ato da realizagao da
prova:

- Ficha de identificacdo devidamente preenchida e assinada, Anexo IlI;

- Histérico escolar para candidatos dos cursos Tecnicos Integrados,
Técnicos Subsequentes e Superiores
Os candidatos dos cursos superiores também devem entregar o Cora

Comprovantes de atividades complementares:
Comprovacgao de atuacdo profissional e académica: copia de contratos
de estagio, termos de compromisso de bolsista, intercambista, etc.;
Comprovacao de participacdo em projetos de pesquisa: cdpia de
certificado de participacao ou declaracao do coordenador do projeto;
Comprovagéao de prémios e titulos: copia de certificados, diplomas;
Comprovacao de producao académica (artigos publicados em
periddicos, trabalhos completos e resumos publicados em eventos,
apresentacdes de trabalho, curso ou palestra em evento):

O No caso de artigo em revista: copia da primeira pagina do artigo,

que conste o ISSN da revista;


https://goo.gl/forms/wS5NQ3PcrueFPSS03
http://goo.gl/forms/cfR2x8mwnL

O No caso de trabalho apresentado em evento: cépia de certificado
de apresentacao de trabalho ou palestra;

O No caso de participagcdo como ouvinte em evento: cépia do
certificado de participacgao;

O No caso de trabalho completo ou resumo apresentado em evento
cientifico: copia do resumo ou da primeira pagina do trabalho
completo anexado a cépia do certificado de apresentacao.

11.DO PROCESSO SELETIVO

a) A prova e entrevista escrita ocorrerdao no dia 22 de setembro de 2016
(Quinta-feira), das 09h as 11h, nas salas 06 € 07 do prédio da Informatica (Campus
sede). Caso o candidato esteja inscrito em mais de um cdédigo de vaga, devera
realizar todas as provas dentro do horario acima citado.

b) Os candidatos deverdao chegar com 15 minutos de antecedéncia.

c) A entrada dos candidatos sera aceita até as 09h10min. Apds esse horario, o
candidato ndo podera participar do processo seletivo e estara eliminado do mesmo.
d) Os candidatos poderao deixar o local da entrevista escrita apds 45 minutos do inicio
da mesma, ou seja, apoés as 09h55min.

e) Os candidatos devem trazer lapis, caneta e borracha. Os materiais adicionais,
quando for o caso, serao fornecidos pelo professor da disciplina, desde que
identificado pelo mesmo no quadro de vagas.

f) A selecao sera baseada nos critérios definidos no anexo lIl.

12. DO RESULTADO

a) O resultado sera divulgado no site do Campus Muzambinho,
www.muz.ifsuldeminas.edu.br, no dia 27 de setembro de 2016.

b) Os recursos sobre os resultados devem ser realizados em formulario préprio
(Anexo IV) e entregues na Secdo de Orientacdo Educacional, devidamente
assinados até 24h apds a publicagao do resultado.

13. CRONOGRAMA

Abertura do Edital 08/09/2016
Periodo de Inscricoes 08/09/2016 a 15/09/2016
Homologacao das inscri¢coes 16/09/2016

Selecao (Prova e Entrevista Escrita): | 22/09/2016 (Quinta Feira),
aspectos pessoais e especifico as 09 horas

Resultado da Selecao A partir de 27/09/2016

Prazo para recursos Até 24 horas ap0s a divulgacéo do



http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/
http://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/

resultado

Resultado apés recursos A partir de 29/09/2016

Reuniao dos monitores aprovados e | 30/09/2016 (sexta-feira)
professores orientadores Horario: 10h30 no Auditério do
com a Comissao de Monitoria prédio pedagdgico(Campus Sede).
Inicio das atividades de monitoria 03/10/2016

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

Excluir-se-a em qualquer hipotese, a configuragcdo de vinculo empregaticio do
monitor com o IFSULDEMINAS.

Casos omissos serdo resolvidos pela equipe responsavel pelo Programa de
Monitoria do Campus em articulacdo com a Diretoria do Departamento de
Desenvolvimento Educacional do Campus.

Este edital é valido para a selecdo de monitores remunerados e voluntarios.
Todos os requisitos descritos anteriormente se aplicam a ambos, mas o
resultado sera dado de forma separada.

Duvidas podem ser encaminhadas para o] e-mail
monitoria@muz.ifsuldeminas.edu.br

Muzambinho, 08 de setembro de 2016.

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

Campus Muzambinho

Luiz Carlos Machado Rodrigues
Diretor Geral

Comissao do Programa de Monitoria:

Arionaldo de Sa Junior
Grasiane Cristina da Silva
Mariana Zuaneti Martins
Paulo Oswaldo Garcia
Tiago Goncalves Botelho



ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

DISTRIBUIGAO DE VAGAS PARA PROGRAMA DE MONITORIA

Vide arquivo anexo ao website.



ANEXO Il
FICHA DE IDENTIFICACAO PARA CANDIDATO A MONITORIA - EDITAL 01/2016

VAGA

Cddigo de Vaga (conforme coluna 1 do anexo ):

Disciplina/Area (conforme coluna 2 do anexo I):

Média de nota na(s) disciplina(s)/area(s) da monitoria requerida:

TIPO DE MONITORIA

( ) Remunerada ( ) Voluntaria

IDENTIFICAGAO

Candidato (a):

Curso:

Turno: Periodo/Turma:

E-mail:

Telefone com DDD:

Data de nascimento:

Endereco: ne:
Complemento: Cidade: UF:
Muzambinho-MG, de de 2016

Assinatura do(a) Candidato(a)

COMPROVANTE DE IDENTIFICACAO - MONITORIA 01/2016

Candidato (a):

Curso:

Cédigo da vaga:

Tipo de monitoria: () Remunerada () Voluntaria

Documentacdo completa (conferida no ato de entrega)? ( ) Sim () Nao

Data: / /

Assinatura do membro da comissao




